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OGGETTO: Avviso unico rivolto al personale interno dell’l.C. “Roncalli” per la selezione di ESPERTO e TUTOR
mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali per la realizzazione di interventi afferenti
al progetto “Orienta-mente”.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Priorita 01 — Scuola e
competenze —Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4.- Sotto azione
ESO4.6.A4.D — Intervento di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 —
Awviso Pubblico Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.
Cod. progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-170 - Orienta-mente

CUP: G54D25002750007

Azione ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

Sotto-azione ESO4.6.A4.D Orientamento — Orientamento per scuole secondarie di primo grado

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n.275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche" e ss.m.m.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/18: Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo — contabile delle Istituzioni scolastiche”;

VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 19 novembre 2024, n. 233 per la “Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060";

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo
europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo
sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I'Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” che
finanzia interventi e moduli riconducibili all’obiettivo specifico ESO4.6 del PN “Scuola e competenze” 2021-2027:
“Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in
particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche
agevolando la mobilita ai fini dell’apprendimento per tutti e I’accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”;

Documento informatico firmato digitalmente daNICOLO' FIRRIOLO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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VISTE le delibere degli Organi collegiali (n. 75 del Collegio docenti del 15/05/2025 e n. 38 del Consiglio di Istituto del
16/05/2025) di questa Istituzione scolastica di approvazione del progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-VE-2025-170 —
Orienta-mente

VISTA la candidatura inoltrata prot. nr. MIM AOOGABMI 90257 dell’04/06/2025 che prevede la realizzazione di nr. 2
moduli;

VISTA [l'autorizzazione del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di
autorizzazione che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e impegno di spesa della singola Istituzione
Scolastica;

RITENUTO che, ai sensidell’art. 10 c. 5 del D.l. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni del Programma
Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'lstituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

CONSIDERATA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e Il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

VISTO il PTOF d’Istituto per gli aa.ss. 2025-2028 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 08/01/2026;
VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 0009134/2025 del 09/07/2025;
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 08/01/2026;

VISTO [I'accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CClI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato
con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione a contrarre per la selezione di personale docente interno Progetto Orienta-mente prot. n. 2625 del
05/03/2026;

PRESO ATTO della necessita diindividuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito
del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027:

MODULO DESTINATARI ESPERTO TUTOR
97337 — Orienta-mentel Classi prime SSPG “Roncalli”
99400 - Orienta-mente2 Classi seconde SSPG “Roncalli”
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Tutto ciod visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperto - tutor per la realizzazione dei percorsi formativi
nell’ambito del Progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027—-
Priorita 01 — Scuola e competenze —Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4.- Sotto azione ESO4.6.A4.D — Intervento di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233 — Avviso Pubblico Prot. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”.

Il calendario di ciascun percorso verra stabilito in considerazione delle esigenze organizzative dell’istituzione
scolastica e dell’obiettivo di raggiungimento dei target e milestone previsti dal Progetto.

Art. 1 — Destinatari
Il presente avviso unico e destinato a personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno) da
individuare nella seduta del collegio dei docenti che si terra il prossimo 12 marzo 2026.

Art. 2 — Requisiti per la partecipazione con relativa griglia di valutazione
Potra partecipare alla selezione chi, alla data di scadenza del bando, sia in possesso dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici;

b) per il personale docente, titolo di studio di accesso alla classe di concorso per la quale ci si candida;

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsiin nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dal D. Lgs n. 39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto
del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”);

g) acconsentire a fornire il consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti,
con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per
gli adempimenti connessi alla prestazione richiesta di carattere specifico (di accesso e di selezione).

h) Ciascun candidato & tenuto a indicare se si candida per il ruolo di Docente esperto o per il ruolo di Tutor.

Griglia valutazione candidature

Verranno assegnati i seguenti punteggi (totale max 60 punti):
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RIF. 1° Macro Criterio: Titoli di Studio Punti Valutazione Valuta_zn:fne
cv docente Commissione
1 Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del Max
progetto Punti
0da 66/110 @ 78/110 ettt 5 punti 14
per ogni voto superiore a 78/110 il ........ccuveenee... 0,25 punti
Per 1a 10de Pill ceeeeeeeiiirer et 1 punto
2 | Diploma magistrale conseguito entro I’a.s. 2000-2001 o altro diploma di Max
scuola secondaria afferente alla tipologia del progetto Punti
FINO @ 50760 ..cvieierieeiiereeiereeree e e e e e e e e e e nas 2
Da 51/60 a 60/60
3 Per altro titolo di studio di livello pari o superiore a quello Max
precedentemente valutato; per il superamento di concorsi, per titoli ed Punti
esami o altri esami anche ai soli fini abilitativi, attinenti agli argomenti 6
da trattare ....ccccceeveeeeienenne 1,5 punti

4 Diplomi di specializzazione conseguiti ai sensi dell'articolo 8 del
decreto del Presidente della Repubblica 31 ottobre 1975, n. 970,
ovvero considerati validi dall'articolo 325, comma 3, del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297 attinenti gli argomenti da

L1 = 1 | (ST 1,5 punti

5 Dottorato di ricerca, in materie inerenti gli argomenti da trattare, per
ogni anno di durata legale del corso ......cceoeeveeveevcreenen. 2 punti

6 Per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o
perfezionamento, con esame individuale finale, previsti Max
dall'ordinamento universitario e direttamente attivati da istituti di Punti
istruzione universitaria statali e non statali riconosciuti ai fini del 6

rilascio di titoli aventi valore legale (ivi inclusi gli istituti superiori di
educazione fisica) ovvero realizzati dalle predette istituzioni
universitarie attraverso propri consorzi o avvalendosi della
collaborazione di soggetti pubblici e privati, inerenti gli argomenti da
trattare. Per ogni anno di durata legale del corso .............. 0,75 punti

7 Per ogni borsa di studio rilasciata dai predetti istituti universitari e dal
Consiglio Nazionale delle Ricerche per I'effettuazione di studi inerenti
agli argomenti da trattare. Per ogni anno di durata della borsa di studio

.................................................................... 0,75 punti
RIF. T . i . | Valutazione Valutazione
2° Macro Criterio: Titoli Culturali Specifici Punti ..
cv docente Commissione
8 Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla Max
figura richiesta, in qualita di discente. Per ciascun corso........... 1 punto punti
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9 Certificazioni \ Attestati attinenti agli argomenti da trattare. Per ogni Max
aAttestato v 0,5 punti Punti
2
RIF. e . .. . | Valutazione Valutazione
3° Macro Criterio: Titoli di Servizio o Lavoro Punti . .
cv docente Commissione
10 Servizio prestato in scuole diistruzione secondaria o artistica: statali e Max
non statali pareggiate, legalmente riconosciute, in materie attinenti Punti
agli argomenti da trattare, negli ultimi 5 anni: 15
per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. .......... 0,5 punti

per ogni anno

11 Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto Max
(PNRR/PON), maturata nei cinque anni precedenti. Per ogni Punti
ESPEIIENZA ceviiviieieiiie ettt e e 2 punti 10

Max
TOTALE Punti
60

| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per stilare la graduatoria.

Art.3 Modalita di presentazione delle candidature

La domanda dovra essere presentata tramite I'Allegato Modello A — Domanda di partecipazione comprensiva
dell’autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni altra
utile documentazione e dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e del
regolamento UE/679/2016). Alla domanda dovranno essere allegati il Curriculum Vitae in formato europeo (in
duplice copia di cui una completa e I'altra priva di dati sensibili) e copia della carta di identita. Non saranno prese
in considerazione le candidature incomplete e/o non debitamente compilate.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le istanze aventi ad oggetto “Candidatura ORIENTAMENTE” a mezzo email
al seguente indirizzo VEIC82200L@ISTRUZIONE.IT entro e non oltre il giorno 12 marzo 2026.

Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, fara fede
unicamente il protocollo di questo istituto.

L'Istituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del presente
avviso. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno prese
in esame, ma conservate agli atti della scuola. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete,
condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e
comporteranno l'automatica esclusione della procedura.

Art. 4. Funzioni e compiti del personale incaricato

COMPITI TUTOR
Il Tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attivita
formative; & opportuno pertanto che sia in possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del
modulo. Il Tutor, in particolare:

- cura la completa iscrizione dei destinatari nella piattaforma;

- calendarizza gli incontri;

- registra la presenza dei partecipanti, compresa la propria, quella dell’esperto e dell’eventuale figura aggiuntiva;
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- accerta 'avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti e degli strumenti di monitoraggio e di avvio;

- cura in tempo reale il registro delle presenze in piattaforma, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto;

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- coordina e supporta |'attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento anche utilizzando gli eventuali strumenti di monitoraggio previsti in piattaforma;

- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di
collegamento generale con la didattica istituzionale;

- partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La partecipazione alle
riunioni relative al modulo di sua competenza é parte integrante del suo incarico;

- compila il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i;

- redige la relazione conclusiva sulle attivita di tutoraggio.

COMPITI ESPERTO

L'esperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del
processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei
partecipanti.

L'esperto formatore organizza I'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in
ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento
e ottenere i massimi risultati formativi.

L'esperto & incaricato di realizzare I'offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, € lo svolgimento pratico delle
azioni formative, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (attivita laboratoriali,
ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica
degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I’esperto articola le varie fasi
e i tempi dell’apprendimento, definendo I'organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.

Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma
stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e puo subire rielaborazioni
in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita nonché del/dei,
modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella
pianificazione dei corsi, I'esperto pud eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle
competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la
predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione e parte integrante del suo
contratto/incarico.

E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e
d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le
metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di
gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al Collaborative learning. E necessario
che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L’adesione dell’allievo
al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto
comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di
strategia e metodologie d’insegnamento.

L’esperto, infine, dovra gestire tutti gli aspetti della piattaforma PN 20212027 di sua competenza.
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| candidati a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del
19 aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, pena la risoluzione del contratto.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: la
non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; la violazione degli obblighi
contrattuali; la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; la
soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

Art. 5 - Attribuzione incarico — Durata

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione
scolastica e, comungue fino al termine della realizzazione dell’Investimento, previsto per il 31/12/2026.
Qualora l'incarico venga attribuito a docenti in servizio con contratto a tempo determinato, I'incarico deve
perentoriamente essere concluso entro il termine del relativo contratto a tempo determinato.

Art.6 - Retribuzione singolo modulo

PRESTAZIONE N° IMPORTO ORARIO IMPORTO TOTALE
PROFESSIONALE LORDO STATO LORDO STATO
ESPERTO 30 ore €70,00 €2.100,00
TUTOR 30 ore € 30,00 €900,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso piattaforma), saranno
applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle attivita effettivamente
realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle presenze. La prestazione professionale sara
retribuita per un importo orario in relazione alle attivita svolte. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e
dopo I'erogazione da parte dell’Ente finanziatore.

Art.7 Modalita di selezione

Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate da apposita Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

L'individuazione del personale docente disponibile a svolgere gli interventi oggetto del presente avviso e in
possesso dei requisiti necessari avverra per acclamazione durante la seduta del collegio dei docenti del
12/03/2026.

Art.8- Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 9 — Controlli

L’'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Art.10 Periodo e sede di svolgimento del progetto
Le attivita inizieranno dal mese di marzo 2026 e saranno ultimate perentoriamente entro e non oltre il mese di
dicembre 2026.



Mindstoro del! @Z&mﬂbw

COESIONE ey . .

ITALIA 21-27 Fo Cofinanziato

L dall’Unione europea
COMPETENZE

e del AMerita
ISTITUTO COMPRENSIVO “ANGELO RONCALLI” QUARTO D’ALTINO (VE)
via Roma 21 e tel 0422824139 « fax 0422828524 « C.F. 84003840273 S—
cod. mec. VEIC82200L e http://www.icroncalli.edu.it BRI

e-mail: veic82200I@istruzione.it ® pec: veic82200I@pec.istruzione.it

Art. 11. Informativa sul trattamento dei dati personali

L’Istituto Scolastico informa che i dati personali di cui chiede la trasmissione o che sono contenuti nel presente documento
sono e saranno trattati per lo svolgimento della funzione istituzionale di questo ente. All'interessato sono riconosciuti i
diritti del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., in particolare quelle previste dall’adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 GDPR, attuato con il D.Lgs. 101/2018.

Siinvita il destinatario della presente comunicazione a conformare le operazioni di trattamento dei dati comunicati secondo
quanto previsto dalle prescrizioni normative in materia di tutela del diritto alla riservatezza. L’istituto adotta idonee misure
di sicurezza per cio che concerne la conservazione e la custodia dei dati. | dati possono essere comunicati ad amministrazioni
o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di regolamento e, comunque, in esecuzione di fini istituzionali. La
comunicazione a privati o enti pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di
regolamento. Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7,8,9,10 del D. Lgs 196/2003. |
titolare del trattamento e I'Istituto Comprensivo “Angelo Roncalli”, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Nicolo
Firriolo.

Art. 12 RUP

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
Awviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Nicolo Firriolo. Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti
gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Art. 13 Pubblicita
Del presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione all’Albo online e amministrazione trasparente e al sito web
www.icroncalli.edu.it

Il Dirigente Scolastico

Prof. Nicolo Firriolo
Documento firmato digitalmente ai sensi del codice
dell'’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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