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REGOLAMENTO PER LA STIPULA DI CONTRATTI DI PRESTAZIONE D’OPERA CON
ESPERTI ESTERNI PER PARTICOLARI ATTIVITA’ ED INSEGNAMENTI
(art. 32 comma 4, art. 33 comma 2 lettera g) ed art.40 comma 2 del D.l. N. 44/2001)

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO NELLA SEDUTA DEL 22 GENNAIO 2018
VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR n. 275/99;

VISTO I'art. 40 del D.l. 44/2001 con il quale ¢ attribuita alle istituzioni scolastiche la
facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire Ilarricchimento
dell’Offerta Formativa;

VISTO in particolare I'art. 32 comma 2 — lettera g), del D.l. 44/2001, con il quale é
affidata al consiglio d’istituto la determinazione dei criteri generali per la
stipula dei contratti di prestazione d’opera per l'arricchimento dell’offerta
formativa;

VISTO lart. 10 del T.U. n. 297/94 “Testo Unico delle disposizioni legislative in
materia di istruzione”;

VISTO il Regolamento d’Istituto;

deliberadi ADO TT A R E, ai sensi dell’art. 32 comma 2 — lettera g) e dell’art.40 comma
2 del D.I. 44/2001, il seguente REGOLAMENTO che va a costituire parte integrante del
Regolamento d’lstituto.

Art.1
(Ambito di applicazione)

Il presente regolamento disciplina, ai sensi dell’art.7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 e s.m.i. il conferimento a soggetti esterni di incarichi di prestazione d’opera
individuale (di seguito per brevita “di prestazione d’opera”) per le attivita dirette al
raggiungimento degli obiettivi, progetti, programmi dell'lstituto ai quali non si possa far
fronte con il personale in servizio.

Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi conferiti a persone fisiche con riferimento alle
ipotesi individuate dagli articoli 2222 e 2230 del codice civile.

Art. 2
(Presupposti per il conferimento degli incarichi)

L’Istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazioni d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, nonché convenzioni con Enti di formazione
professionale, al fine di garantire [larricchimento dell’offerta formativa nonché la
realizzazione di specifici progetti didattici, programmi di ricerca e di sperimentazione. I
presente regolamento & finalizzato a garantire la trasparenza e [limparzialita
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nell’individuazione degli esperti esterni e a consentire la razionalizzazione delle spese per
gli incarichi.

Art. 3
(requisiti oggettivi)

Al fine di soddisfare le esigenze di cui all’art. precedente, per proposta del Collegio dei
Docenti ed in base al Piano dell’Offerta Formativa (POF), verificata I'impossibilita di
utilizzare personale interno ed in coerenza con le disponibilita finanziarie, il Dirigente
Scolastico individua le attivita e gli insegnamenti per i quali possono essere conferiti
contratti ad esperti esterni e/o stipulate specifiche convenzioni.

Art. 4
(Requisiti soggettivi)

[l contratto/convenzione é stipulato con esperti o Enti di Formazione italiani o stranieri, che
siano in grado di apportare la necessaria esperienza tecnico-professionale
nell’insegnamento o nel progetto didattico richiesto.

L’affidamento dell’incarico avverra previa acquisizione dell’autorizzazione da parte
dellamministrazione di appartenenza dell’esperto, se dipendente pubblico, in applicazione
dell’art. 58 del D. L.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 5
(Procedura di selezione)

La selezione dell’esperto avviene attraverso procedure comparative di curricula seguendo
le seguenti priorita di scelta:

1) ricerca tra il personale interno dellistituzione scolastica;

2) ricerca tra personale di altre istituzioni scolastiche e/o amministrazioni statali;

3) ricerca di personale esperto in specifici ambiti.

Dellavviso di selezione sara data informazione attraverso la pubblicazione nell’albo
dell’istituzione scolastica e nel sito web della stessa.
L’avviso, di massima, dovra contenere:

- I'ambito disciplinare di riferimento;

- il numero di ore di attivita richiesto;

- la durata dell’incarico;

- gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione;

- compenso da attribuire all’esperto o allEnte Formatore, con indicazione dei criteri adottati
per la relativa determinazione nel rispetto del principio di congruita con riguardo alla
prestazione da svolgere;

- modalita e termine per la presentazione delle domande di partecipazione.

In ogni caso per I'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta.

| dati personali forniti da ciascun aspirante saranno raccolti e trattati per le finalita di
gestione della procedura comparativa e del rapporto di lavoro instaurato, in modo tale da
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi in conformita con quanto previsto dal
D. Lgs. 196/2003.

Si pud eccezionalmente prescindere dalla procedura di cui ai commi precedenti e
procedere al conferimento dell'incarico mediante affidamento diretto qualora:

a) lindividuazione del prestatore d'opera, in considerazione della particolare natura della
prestazione, sia basata su rapporto fiduciario (es. responsabile 0 componente del servizio
prevenzione e protezione, medico competente, ecc.);

b) la prestazione specialistica sia tale da poter essere fornita da un solo prestatore;

c) ricorrano motivi di particolare urgenza che non consentano di rispettare i tempi di
espletamento della procedura di valutazione comparativa.

Nelle ipotesi di cui al comma precedente, l'atto di conferimento dell'incarico dovra
contenere:

a) adeguata motivazione rispetto al ricorso alla procedura di affidamento diretto dell’incarico;

b) il nominativo del soggetto esterno cui affidare l'incarico;

c) curriculum del prestatore da cui possa desumersi la elevata qualificazione professionale o
la provata competenza in relazione alle prestazioni richieste.

Art. 6
(Criteri di selezione)

Per quanto riguarda i criteri di selezione degli esperti, si procedera alla comparazione dei
curricula degli aspiranti relativamente a:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del progetto

A B6/110 @ 78/110 .o 5 punti Max ounti 14
per ogni voto superiore @ 78/110 Pill ...eeevcueeeeeeeiiieiee e 0,25 punti P

LT = e T L= o 1 PP 1 punti

Diploma magistrale conseguito entro l'a.s. 2000/2001 o altro diploma di scuola
secondaria afferente la tipologia del progetto

fINO @ 50/B0 ...t e 1 punto
2 51/60 @ B0/B0 . ...eneitiii et e aeeaens 2 punti

Max punti 2

Per altri titoli di studio di livello pari o superiore a quello precedentemente valutato; per
il superamento di concorsi, per titoli ed esami o altri esami anche ai soli fini abilitativi | Max punti 6
attinenti gli argomenti da trattare ........cocoiiiiii e 1,5 punti

Diplomi di specializzazione conseguiti ai sensi dell'articolo 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 31 ottobre 1975, n. 970, ovvero considerati validi dall'articolo 325, | Max punti 6*
comma 3, del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 attinenti gli argomenti da

L= 1052 U= 1,5 punti
Dottorato di ricerca, in materie inerenti gli argomenti da trattare, per ogni anno di
AUrata 1€gale del OIS0 . uiuiitit ittt ettt eaee 2 punti

Per ogni diploma o attestato di corsi di specializzazione o perfezionamento, con esame
individuale finale, previsti dall'ordinamento universitario e direttamente attivati da istituti
di istruzione universitaria statali e non statali riconosciuti ai fini del rilascio di titoli aventi
valore legale (ivi inclusi gli istituti superiori di educazione fisica) ovvero realizzati dalle
predette istituzioni universitarie attraverso propri consorzi o avvalendosi della
collaborazione di soggetti pubblici e privati, inerenti gli argomenti da trattare. Per ogni
anno di durata legale del COIS0 ...ttt s e 0,75 punti
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Per ogni borsa di studio rilasciata dai predetti istituti universitari e dal consiglio
nazionale delle ricerche per l'effettuazione di studi inerenti gli argomenti da trattare.
Per ogni anno di durata della borsa di studio ........cccoiviiiiiiiiiiiiiieee, 0,75 punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi, di almeno 20 ore, di formazione attinenti alla figura richiesta, in .
o . Max punti 5
qualita di discente. Per CiaSCUN COMS0 ...uiuiuiuinitititii ettt eieaieeaa s 1 punto
Certificazioni \ Attestati attinenti gli argomenti da trattare. M .
X . ax punti 2
Per OgNi Al eSTal0 L.inie i 0,5 punti
3° Macroctiterio: Titoli di servizio o Lavoro
Servizio prestato in scuole di istruzione secondaria o artistica: statali e non statali
pareggiate, legalmente riconosciute, in materie attinenti gli argomenti da trattare, negli
ultimi cinque anni Max punti 15
per ogni mese o frazione superiore @ 15 gg. «vvvvvveeeeriiiiiieen e 0,5 punti
(LT e e | aTIE= 1] o T T T PP P PP P PP PPPPRPPPPPPOR 3 punti
Esperienza lavorativa in progetti afferenti alla tipologia del progetto, maturata nei .
. . : . . . | Max punti 10
cinque anni precedenti. Per 0gni @SPerieNZa .......oucvueeiiiieeiiiiii i 2 punti
Totale punti 60

* i punteggi di queste voci sono attribuiti esclusivamente previo completamento del relativo
corso o della relativa borsa, secondo i rispettivi cicli di durata previsti e previo
superamento dell'eventuale esame finale.

Criterio di scelta: fatto 100 il punteggio massimo assegnabile, prezzo e qualita della
prestazione sono posti nel rapporto 40/60.

Per la valutazione delle domande di partecipazione e dei relativi curricula, il Dirigente
scolastico pud nominare un’apposita commissione.

La graduatoria sara redatta dalla Commissione formata dal Dirigente Scolastico, dal
docente Responsabile di Progetto e da un Assistente Amministrativo o il Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi.

Nell'ipotesi di partecipazione di un unico aspirante &€ comunque necessario valutarne
l'idoneita.
La graduatoria & approvata dal Dirigente scolastico.

La graduatoria € pubblicata nell’albo dell’istituzione scolastica con la sola indicazione
nominativa degli aspiranti inclusi.

E’ fatto comunque salvo I'esercizio del diritto di accesso agli atti della procedura e della
graduatoria nei limiti di cui alla Legge n. 241/1990 e D. Lgs n. 193/2003.

Art. 7
(Compensi dell’incarico)

Al fine di determinare i compensi, il Dirigente scolastico seguira i seguenti criteri:

e Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche e dipendente da altre
Amministrazioni statali: secondo Tab. 5 del CCNL Scuola 2006-2009 per ora di lezione o
attribuzione di compenso come da D. I. n° 326/95 (*) per ora di lezione o come previsto da
altri specifici regolamenti per ora di lezione o attivita, motivata dalle particolari
caratteristiche del progetto che presuppongono professionalita specifiche.

e Personale estraneo allAmministrazione statale: come da D. I. n®326/1995 (*) per ogni ora
di lezione o come previsto da altri specifici regolamenti per ora di lezione o attivita.
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(*) D. 1. n°326/95 - fino ad un massimo di Euro 41.32.
- fino ad un massimo di Euro 51.65 (per i professori universitari).

Art. 8
(Affidamento dell’incarico)

Conclusasi la procedura di selezione, il Dirigente Scolastico provvede all’'affidamento
dellincarico mediante stipulazione di contratto di prestazione d’opera o convenzione,
anche nel caso di incarico a titolo gratuito.

Il contratto € soggetto alle norme del Libro V Titolo 11l del Codice Civile.

Art. 9
(Impedimento alla stipula del contratto)

| contratti con i collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 32, comma 4
del D. |. 44/2001, soltanto per le prestazioni e attivita:
e che non possono essere assegnate al personale dipendente per inesistenza di specifiche
competenze professionali;
e che non possono essere espletate dal personale dipendente per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro;
e di cui sia comunque opportuno il ricorso a specifica professionalita esterna.

Art. 10
(Trattamento fiscale, previdenziale e assicurativo)

L’incarico di prestazione d’opera da luogo al trattamento fiscale e previdenziale previsto
dalle vigenti disposizioni di legge nei casi e secondo i modi stabiliti dal regime al quale la
prestazione & soggetta.

Ai prestatori d’'opera ai sensi del presente regolamento non compete alcun trattamento di
fine rapporto comunque denominato.

La Scuola provvede alla copertura assicurativa per infortuni e per responsabilita civile
verso terzi dei prestatori d’'opera limitatamente allo svolgimento delle relative attivita.

Regolamento approvato dal

Collegio docenti con delibera n. 29 del 18 gennaio 2018
Consiglio d’Istituto

con delibera n. 107 del 22 gennaio 2018



